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COMPTE RENDU

Mardi 19 janvier 2016 a 20 heures
salle du Conseil Municipal

Présent/excusé/ = Pouvoir a Prénom Nom, Qualité Présent/excusé/
absent absent

Prénom Nom, Qualité Pouvoir a

Didier GERIN, Maire Franck DENOLLY, Conseiller Absent
Michel CROS, 1" Adjoint Alain GUILLOTON, Conseiller
Daphné GAULT, 2°™ Adjointe C. JAVERLIAC, Conseiller
Pierre VALVERDE, 3°™ Adjoint Excusé C.JAVERLIAC | Pascale JURY, Conseillére
Stéphanie JODAR, 4°™ Adjointe Noélie LASCOLS, Conseillére
Sandrine BONNAY, Conseillére Nelly MICHALON, Conseillére
Yoann CHARDON, Conseiller Bernard SEEMANN,
Conseiller
M-C CLAMARON, Conseillére

- Secrétaires de séance : Noélie LASCOLS et Didier GERIN.,

Approbation du compte rendu du conseil municipal du 15 décembre 2015.
Adopté a I'unanimité.

Retour sur le compte-rendu du conseil municipal du 24 novembre 2015 pour bien préciser au point
n°5 — CCPR : participations — conventions — groupements de commandes — que toute commande
d’un panneau d’affichage électronique, si elle devait étre effective, se concrétiserait par une
‘nouvelle délibération.

Didier GERIN propose d’inscrire 4 'ordre du jour deux délibérations supplémentaires :

- Suppression et création d’un poste d’Adjoint Administratif 2°™ classe de 19 heures & 9 heures,
- Choix de I’entreprise pour les travaux d’enrobé-goudronnage sur le chemin des Cerisiers.
Accord du conseil municipal a ’unanimité.

Délibérations :

1. Budget : vote de 25 % des crédits d’investissements de 2015

Didier GERIN, Maire précise a ["assemblée que [I'article 1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales stipule qu’il est possible d’effectuer des dépenses d’Investissement en
début d’exercice et avant le vote du budget primitif dans la limite de 25 % des crédits votés en
dépenses d’Investissement (hors emprunts) 1’année N-1.

En I’attente du vote des budgets primitifs « Commune, et Locaux Commerciaux » 2016 il propose de
voter en section d’Investissement pour I’année comptable 2016, un quart des crédits d’Investissement
de I"année comptable 2015.

Adopté a Punanimité
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2. Personnel Communal : Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) et Indemnité
Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS)

Didier GERIN — Maire précise les roles et les objectifs de ces indemnités :

Institué par le décret 2002-31 du 14 janvier 2002, I'[AT — Indemnité d’Administration et de
Technicité est une prime facultative et modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I’agent dans "exercice de ses fonctions.

Le conseil municipal fixe chaque année un crédit global (enveloppe budgétaire) calculé en
multipliant un montant annuel de référence dans les limites fixées par arrété ministériel qui peut
donc varier jusqu'a un coefficient multiplicateur pouvant atteindre 8. Ce montant est ensuite
multiplié par le nombre d’agents susceptibles de le percevoir et dont les catégories sont désignées
par la délibération.

Suivant le grade et la qualification ces indemnités sont nommées IAT ou IFTS.

Pour Saint Prim I'TAT — Indemnité d’ Administration et de Technicité concerne sept agents répartis
dans 6 catégories différentes (avec une évolution dans la répartition entre ces catégories depuis
I’année derniére). La répartition sera faite par le Maire qui par les textes est responsable du
personnel. Cette répartition tiendra bien compte de la maniére de servir de ’agent dans [’exercice
de ses fonctions.

Pour Saint Prim I'[FTS — Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires concerne un agent
communal. Le montant qui sera fixé par le Maire teindra bien compte de la maniére de servir de
[’agent dans I'exercice de ses fonctions.

Apres échanges et débats, apres avoir validé le principe de ne pas réduire le niveau d’IAT et
d’IFTS pour cette année 2016 (avec ce souci de maintien de la rémunération des agents
communaux entre I’année 2015 et I'année 2016) et suite a la présentation des régles de calcul, la
somme globale proposée pour I’année 2016 (IAT + IFTS) est de 17 701,55 €.

A noter également que le conseil municipal a arrété le principe de n’appliquer I'TAT et I'IFTS
qu’aux agents titulaires (par exemple, les CDD ne sont pas concernés).

Adoptée a la majorité des voix et quatre abstentions.

3. Suppression et création d’un poste d’Adjoint Administratif 2°™ classe de 19 heures a
9 heures :

L’agent communal qui assure 1’accueil au secrétariat a intégré le service en septembre dernier
avec un contrat a 19 heures par semaine. Travaillant également a temps partiel dans une autre
mairie, une demande a été faite pour réduire ses heures de présence a Saint Prim afin de passer a 9
heures par semaine (nouvelle répartition des horaires : les mercredis et jeudis de 14h00 a 17h30 et
le samedi de 10h a 12h). Au niveau administratif il est donc nécessaire de supprimer le poste de 19
heures par semaine et de créer le poste de 9 heures par semaine.

Didier GERIN — maire propose dans un premier temps la suppression du poste d’agent
administratif 2™ classe & 19 heures par semaine.
Adopté a 'unanimité.

Didier GERIN propose dans un 2™ temps la création d’un poste d’agent administratif 2°™ classe
a 9 heures par semaine.
Adopté a Punanimité.
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4. Choix de ’entreprise pour les travaux d’enrobé-goudronnage sur le chemin des Cerisiers.

Michel CROS — 17" adjoint en charge des travaux présente les différents devis pour la réalisation
de I"enrobé-goudronnage du chemin des Cerisiers ainsi que la réalisation d’un deuxiéme puits
perdu pour améliorer la gestion des eaux pluviales. Ces travaux sont financés a travers le principe
de la PVR (Participation pour Voiries et Réseaux) qui s’applique pour ce chemin des Cerisiers
(délibération n® 2007.12 du 13 février 2007).

Au final, Michel CROS propose de retenir la société BUFFIN pour la réalisation de ces travaux
pour un montant de 16 770 € HT + 1 980 € HT (qui devraient étre effectués sur le mois de mars
2016).

Adopté a 'unanimité.

Informations :

Planification relance révision du PLU

Dans le cadre de la relance de la révision du PLU, Didier GERIN propose qu’une réunion spécifique
(sous forme de commission) se réunisse le mardi 8 mars 2016 pour permettre a I’ensemble des conseillers
municipaux d’avoir le méme niveau d’informations et de valider un planning de travail sur les années
2016 et 2017.

Radars pédagogiques et vidéo projecteurs interactifs — VPI - pour les classes primaires.

Dans I’attente du débat d’orientation budgétaire concernant les budgets primitifs pour I’année 2016, le
conseil municipal juge qu’il n’est pas nécessaire de prévoir la mise en place de radars pédagogiques d’une
part et qu’il est indispensable d’avoir une présentation détaillée du fonctionnement et de I'utilité d’un
vidéo projecteur interactif avant de prendre quelque décision que ce soit. Didier GERIN se charge
d’organiser cette présentation de VPI aux membres du conseil municipal.

Commission place « intergénérationnelle »

La commission place « intergénérationnelle » se réunira le mardi 2 février, aprés un conseil municipal qui
devrait étre court, pour initier le cahier des charges devant permettre de lancer études, esquisses,
chiffrages et ensuite travaux en adéquation avec les finances communales.

Travaux premier semestre 2016.

Les travaux d’accés a I’école par l'arriere du presbytére (passage sécurisé pour les piétons, tout
particuliérement les poussettes) seront réalisés pendant les vacances scolaires de février (a partir du 15
février).

Apres validation du loyer et du bail pour la micro creche, les travaux d’aménagement de la partie
concernée du presbytere devraient débuter également pendant les vacances scolaires de février. Tout ceci
pour éviter de perturber le fonctionnement de 1’école (limitation du bruit et accés au parking).

L’ ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 22 heures 30.

Didier GERIN — Maire P
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