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Mairie de Saint Prim
153, rue du Village
38370 SAINT-PRIM

Tel. 04 74 56 42 70
Fax 04 74 56 55 03

mairiedesaintprim(@wanadoo.fi

http://saint-prim.fr/

Saint Prim, 1e20/06/2018

COMPTE RENDU

Mardi 5 juin 2018 a 20h00
salle du Conseil Municipal

Prénom Nom, Qualité Présent/excusé/ Pouvoir a Prénom Nom, Qualité Présent/excusé/
absent absent

Pouvoir a

Didier GERIN, Maire Présent Franck DENOLLY, Conseiller Absent
Michel CROS, 1* Adjoint Présent Alain GUILLOTON, Conseiller Présent
Daphné GAULT, 2°™ Adjointe Présente C. JAVERLIAC, Conseiller Présent
Pierre VALVERDE, grme Adjoint Présent Pascale JURY, Conseillére Présente
Stéphanie JODAR, 4™ Adjointe Excusée Nelly Noélie LASCOLS, Conseillére Présente
MICHALON

Sandrine BONNAY, Conseillére Présente Nelly MICHALON, Conseillére Présente
Yoann CHARDON, Conseiller Présent Bernard SEEMANN, Conseiller Présent
M-C CLAMARON, Conseillére Présente

Secrétaires de séance : Marie-Claude Clamaron et Didier Gerin

Approbation du projet de compte rendu du conseil municipal du 4 mai 2018 :

Apres prise en compte des quelques remarques regues par mail et lors de la relecture en
séance,

Adopté a la majorité avec 3 abstentions

Délibérations :

1. Intercommunalité — Fusion des Communautés de Communes du Pays
Roussillonnais et du Territoire de Beaurepaire:

En préambule, Didier GERIN — maire fait le point sur les communes qui ont déja voté avant ce 5
juin 2018, aussi bien sur le territoire du Pays Roussillonnais que sur le territoire de Beaurepaire,
avec un 1* bilan : entre le nombre de conseils municipaux qui ont voté pour la fusion et le
nombre d’habitants que représente toute la population des communes ayant voté, le résultat est
d'ores et déja positif (rappel de la régle : L'accord des communes sur la fusion doit &tre exprimé
par 2/3 au moins des conseils municipaux de toutes les communes incluses dans le périmétre
représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci ou par la moitié des conseils
municipaux des communes représentant les deux tiers de la population).
Didier Gerin — maire présente ensuite le document qui est 'aboutissement d’un travail de fond
de la part des conseillers communautaires aussi bien du Pays Roussillonnais que du Territoire
de Beaurepaire > « Pour une intercommunalité entre le Pays Roussillonnais et le Territoire de
Beaurepaire - Orientations stratégiques » :
Aprés de nombreuses réunions sur les années 2016 et 2017,
7 février 2018: réunion conseil communautaire CCTB sur [l'initiative de la fusion (30 voix pour, 2
abstentions)
7 février 2018: réunion conseil communautaire CCPR sur l'initiative de la fusion (36 voix pour, 1
contre, 6 abstentions).
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Aprés la fusion la CCTB+CCPR serait la 7°™ Communauté de Communes (et/ou d’Agglo) de
I'lsére avec ses 67 138 habitants, ceci derriere La METRO de Grenoble / la CAPI / la CC Le
Grésivaudan / la CA du Pays Voironnais / Vienne Condrieu Agglomération / la CC Les Balcons
du Dauphiné.

En terme d’aménagement du territoire : Intégration de 'ensemble du territoire dans le SCOT
des Rives du Rhéne ¢ Mise en place d’'un programme local de I'habitat (PLH) commun:
lancement étude en 2018 « Plan local d’'urbanisme intercommunal * Instruction des demandes
d’autorisation d’'urbanisme.

Gouvernance de la nouvelle Communauté de Communes (avec un total de 37 communes) :

* Conseil Communautaire: 66 conseillers communautaires (méthode légale) * Bureau avec un
Président + 15 Vice-présidents (si accord des 2/3 du conseil communautaire) — Chaque
commune sera représentée au sein du Bureau ¢ Siége: Rue du 19 Mars 1962 a Saint Maurice
I'Exil — Services de proximité installés a Beaurepaire.

Culture :

 Enseignement musical — Harmonisation des tarifs et de la pratique musicale — Etude du
déploiement d’une intervention en milieu scolaire (maternelle — primaire) sur 'ensemble du
nouveau territoire (intervention déja exercée par la CCTB) « Lecture publique — Création d’'une
mediatheque & Beaurepaire en complémentarité de la Médiathéque Téte de Réseau de Saint
Maurice I'Exil — Mise en place d’un réseau de lecture publique a I'échelle du nouveau territoire *
Spectacles vivants — Projet de I'espace multiculturel avec prise en compte d’'un nouveau
périmétre de territoire — Valorisation salle du Rocher a Beaurepaire — Politique de soutien & la
creation artistique « Cinéma — Mutualisation et recherche de complémentarité entre les cinémas
de Beaurepaire et du Péage de Roussillon.

Economie :

Un territoire commun: 21 000 emplois — 5 630 établissements

Se positionner comme acteur de référence au sein des écosystémes du développement
économique durable, garant des marqueurs territoriaux et catalyseur d’énergies au service de
l'activité, de 'emploi et de I'innovation.

Encourager: Industrie — Commerce et artisanat — Tourisme — Agriculture - Accompagner le
parcours résidentiel et 'accueil des entreprises — créer une réelle animation économique et de
mise en réseau des industriels - guichet unique - Redynamiser les centres-bourgs — Etablir des
partenariats avec les EPCI voisins et autour d’équipements structurants en matiére de tourisme
— Faire des fruits et des légumes une véritable ressource du territoire. Maitriser spatialement un
développement économique bien réparti entre la vallée du Rhéne, I'axe de la Varéze et 'axe de
Biévre. Répondre aux besoins d’emplois et de formation. Accompagner les alternants/apprentis
- Accompagner les entreprises dans la démarche GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et
compétences) — Partenariat avec les acteurs du développement économique.

Sport :

Etude sur un maillage du territoire en gymnases multi-sports « Harmonisation des pratiques sur
I'offre et la tarification de la natation * Action en faveur du sport handicap sur 'ensemble du
territoire « Soutien a la pratique de la natation et I'athlétisme sur tout le territoire.

Enfance / Jeunesse / Famille / Santé / Insertion / Social :

Enfance / Jeunesse: — Extension des domaines d’intervention de la CCPR en direction de ceux
de la CCTB (politiques de contractualisation avec la CAF) — Etude du déploiement d’une
intervention sur les nouvelles technologies en milieu scolaire (maternelle — primaire) sur
'ensemble du territoire (intervention déja exercée par la CCTB) « Santé: — Mise en ceuvre d’un
plan local de santé — Intervention du centre de planification et d’éducation familiale (CPEF) sur
lensemble du territoire * Insertion: coordination de I'action des structures intervenant sur le
territoire / Réflexion sur la mise en place d'un plan local d’insertion par I'emploi (PLIE) « Etude
sur la mise en place de Maisons de services au public. DC\
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Voirie / Réseaux Eau —Assainissement :

* Voirie: — Reconnaissance communautaire par étapes de I'essentiel des voiries du territoire
avec un périmetre d’intervention aligné sur celui de la CCPR. « Eau/Assainissement (étude en
cours): — Prise de compétence communautaire sur 'ensemble de ces compétences en 2019 ou
au 1er janvier 2020 (assainissement au 1er avril 2019) permettant: « La fusion en une seule
entité de 'ensemble des structures de gestion * L'instauration de tarifs uniques a 'achévement
de la période de lissage * Défense incendie — Perspective prise de compétence communautaire
sur 'ensemble du territoire (compétence déja exercée par la CCTB).

Finances:

* Les principes financiers de la fusion: — Les principes de droit commun: * La neutralité
financiére tant pour les communes que pour l'intercommunalité a travers le mécanisme de
correction de l'attribution de compensation. A service identique, la fusion n’entraine aucun
surcolt pour la communauté de communes ou les communes. * Une fiscalité unique sur le
territoire calculée sur le taux moyen pondéré. — Les principes locaux proposés par le COPIL: e
La mise en place d’une fiscalitt communautaire équivalente a celle de la CCTB en 2017
pourrait étre envisagée pour financer le projet d’équipement multiculturel (sous réserve de la
regle des liens entre les taux pour la cotisation fonciére des entreprises (CFE)). » Une absence
d’'impact de la fusion sur les ressources communales. Maintien du niveau des dotations ou
contributions (dotation de solidarit¢é communautaire ou fonds de péréquation des ressources
intercommunales et communales) versées par les communautés de communes (DSC) ou pour
le compte des communes (FPIC) en jouant sur I'ajustement de I'attribution de compensation.
Calendrier de la Fusion année 2018:

Apres le vote des deux conseils communautaires du 8 février, Monsieur le Préfet, dans un délai
de 2 mois: *prend 'arrété de projet de périmétre le notifie aux communautés de communes et
aux communes avec un rapport explicatif, une étude d’'impact budgétaire et financier, les projets
de statuts / Vote des conseils communautaires (pour avis) et des conseils municipaux (mi avril &
mi juillet en principe) O a compter de la notification de Monsieur le Préfet, les communes ont 3
mois pour se prononcer sur: <Le projet de périmétre <La catégorie du nouvel EPCI
(Communauté de Communes) / Avis de la Commission Départementale de Coopération

Intercommunale a l'automne / Signature par Monsieur le Préfet de l'arrété de fusion pour
application effective au 1*' janvier 2019.

Apres échanges et débats, Didier Gerin — maire propose aux membres du Conseil
Communautaire de se prononcer sur cette fusion des Communautés de Communes du Pays
Roussillonnais et du Territoire de Beaurepaire

Adoptée a la majorité des membres présents et représentés avec 12 voix pour la fusion
et 3 abstentions.

2. Tarif du ticket de cantine scolaire pour la rentrée 2018 - 2019 :

Daphné Gault — adjointe en charge des relations avec I'école et des services périscolaires —
rappelle les colts actuels :

Prix du repas vendu par Guillaud Traiteur a la commune : Maternelle 3,00 € HT (3,165 € TTC),
Primaire et Adulte 3,20 € HT (3,376 € TTC) / Prix facturés aux parents : Maternelle 3,56 €,
Primaire et Adulte 3,56 €, Sans Repas 2,70 €.

Informations complémentaires : Frais de Personnel (en s’appuyant sur la moyenne actuelle de
84 enfants).

Préparation : 72€ + temps du repas et animation 153€ + entretien post repas 132€, soit un total
de 357€ > ce qui porte le colt a 4,25 € par enfant (357€ / 84 enfants).

Pour information, @ Chonas ’Amballan — commune voisine - le prix du ticket varie de 4,05 € a
4,50 € selon Quotient Familial.

of
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Apres échanges et débats, et sur proposition de Daphné Gault — adjointe, le vote porte sur une
augmentation de 1,5 % pour l'année scolaire 2018-2019 (avec la volonté affichée
d’augmentation faible mais réguliére pour éviter le phénoméne de hausses importantes suite a
une période longue de prix fixe) — cad 3,62 € par repas.

Adopté a 'unanimité des personnes présentes et représentées.
3. DM - Décisions Modificatives pour ajustements budgétaires:
Didier Gerin — maire précise qu'il est nécessaire de prendre des DM — Décisions Modificatives

pour les 3 points suivants :

compte 2152 + 0.40€ pour le reglement d'une facture de I'Entreprise Buffin.

compte 21534 + 2006.16€ { pour un reste a payer de 2 factures du SEDI.
compte 2188 - 2006.16€

Adopté a 'unanimité des personnes présentes et représentées.

Informations :

v Réorganisation des services municipaux suite au départ en retraite de notre
rédacteur :
Didier Gerin — maire (ayant en charge les Ressources Humaines) présente, en s’appuyant sur
une présentation type ‘PowerPoint * le pourquoi et le comment de cette réorganisation :

Obijectifs visés : Qualité de Service — Adaptabilité / Polyvalence — Intégration du contexte
budgétaire actuel et a venir.

Organisation ‘cible’ pour :

Services Périscolaires:

Equipe formée et de plus en plus polyvalente afin d’assurer un bon niveau d’animation et
€galement pour répondre aux exigences de la CAF (accés aux financements).

Organisation des équipes et des horaires afin de respecter les taux d’encadrement aussi bien
lors des temps de garderie que de cantine. S’assurer de la présence d’ATSEM dans les deux
classes maternelles. Prendre en charge une partie de I'entretien des locaux aussi bien les salles
de classes (primaires et maternelles), le restaurant scolaire, la garderie, les toilettes, les salles
d’évolution... (entretien complété par la société PARET).

Services Techniques:

Entretien et embellissement des lieux publics / Maintenance / Réparation de 1°' niveau (avant
de faire appel a des sociétés extérieures) / Gestion technique des différents locaux municipaux
/ Suivi direct et indirect des différents réseaux / Entretien des bords de routes et des fossés /
Améliorer et optimiser les collaborations avec les services techniques de la commune voisine de Chonas
Amballan / Valider un planning annuel de suivi et d’entretien incluant au maximum les
interventions des ‘extérieurs’ (CCPR avec les services voiries, assainissement, eaux pluviales...
Conseil Départemental, SEDI, organisme de contréle, maintenances annuelles...).

Dl
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Accueil / Secrétariat Mairie:

Assurer une ouverture journaliére de la mairie du lundi au vendredi en intégrant la nécessité d’ouvrir
régulierement les samedis matins / Organiser des temps de ‘calme’ pour traiter sereinement les
differents dossiers / Accueillir les personnes de I'extérieur dans les meilleures conditions possibles /
Traitement des demandes Etat Civil / Traitement des demandes d’'urbanisme / Suivi des dossiers gérés
par le maire, les adjoints et les conseillers municipaux en charge de dossiers, projets spécifiques /
Relations avec I'école pour la partie facturation / Dossiers administratifs des agents communaux /
Gestion de I'agenda de la mairie / Gestion des demandes diverses et variées via I'accueil, les mails,

le site internet, le téléphone.. / Transfert d'informations auprés du maire, des adjoints et des élus
représentant la commune dans des organisations/syndicats extérieurs / Relations avec le monde
associatif / Gestion comptable et financiére en intégrant la partie facturation aux familles + suivi des

impayés + autres dossiers (tels que les dossiers de subventions, etc...) / Mise en place progressive de
la dématérialisation — Le Monde Numérique.

Une certitude :

L’Evolution de l'organisation des services municipaux de Saint Prim doit et devra tenir réguliérement
compte de I'Evolution des services de la Communauté de Communes, du Département, de I'Etat, des
syndicats ou autres organisations extérieures:

Ex: prises de compétences réguliéres par la ComCom, changement de régles de gestion dans les
syndicats (ex: SI Chonas — St Prim).

Nouveaux horaires du secrétariat (avec réouverture de deux samedis par mois de 10h a 12h00 dans les
semaines qui viennent) :

a nt LE SECRETARIAT EST QUVERT *
r B E B LUNDI, MARDI, JEUDI, VENDRED! s

DE 14H00 A 17H30

5w

MERCREDI
DE 9H30 A 11H30

*Le standard téléphonique sera ouvert

aux meémes jours et mémes heures que le secrétariat

Didier GERIN ~ Maire vous recevra sur rendez-vous

Pour tous renseignements écrire & malriedesalntprim@wanadoo. ir ou consulter le site voww saint-nrim. fr

Té1:D4 745642 70 / Fax : 04 74 56 55 03

ob
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Actions menées pour atteindre cet objectif ‘cible’ :

Premiers entretiens avec les premiéres personnes directement concernées:

Catherine CONSTANTIN avec une formation BAFD — Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur.
Gwendoline FRANCOIS avec un plan de formation intégrant immersions dans des mairies du territoire, a
la CCPR, en mairie de St Prim.

Conseils aupres d'organismes extérieurs pour qualifier les actions, les organisations. Réflexion autour
de l'organisation des locaux, en particulier ceux du secrétariat et de I'accueil (en intégrant la gestion des
espaces pour les élus). Réorganiser les horaires de certains agents autour des services périscolaires
avec I'éventualité d’une aide extérieure sur certains créneaux horaires.

Poursuivre les entretiens en intégrant un vrai plan de formation afin d’accompagner réguli€rement les
agents communaux pour obtenir la qualité de service visée, I'adaptabilité, la polyvalence. Gérer au

mieux les coopérations, les partenariats pour accompagner notre seul agent technique dans ses
missions nombreuses et variées.

Les prochaines étapes :

« Préambule: pas de nécessité de prendre de délibération pour création de poste (évolutions en
interne)

* Elaboration d’un dossier présentant I'organisation ‘CIBLE’ pour envoi au Comité Technique du
CDG 38 (pour le 19 juin 2018)
« Tenue du Comité Technique du CDG 38 le 10 juillet 2018

Dés aujourd’hui :

Poursuite de la formation BAFD de Catherine CONSTANTIN avec une période d’animation du centre
aéré (en juillet en collaboration avec Léo Lagrange).

Poursuite de la formation en interne de Gwendoline FRANCOIS avec immersion au secrétariat de mairie
a partir de ce vendredi 8 juin en présence de Christelle MOSCA (CCPR) + les semaines qui viennent en
integrant le mois de juillet et le mois d’aolit (gestion des congés de I'équipe secrétariat). Réouverture
deux samedis matins par mois assez rapidement + participation & la célébration des mariages suivant
disponibilité -> Coordinatrice Animation.

Planification d’'une réunion de la commission scolaire pour optimiser et finaliser I'organisation des
services périscolaires avant le départ en congés d’été.

Coté finances :

Masse salariale optimisée / Appui sur le RIFSEEP comme véritable outii de management et de
reconnaissance.....

Didier Gerin — maire, précise que cette réorganisation est un enjeu majeur pour la commune de Saint

Prim a court, moyen et long terme avec une volonté ferme et un engagement total pour quelle
aboutisse.

v' Point d’étape Révision PLU

Les commissions actuelles portent principalement sur les zonages et les réglements qui seront
les éléments structurants avant les prochaines étapes du processus de Révision du PLU. Une
commission s'est tenue le 29 mai 2018, une autre est programmée le 18 juin 2018 avant
nouveau point d’étape lors du Conseil Municipal du mois de Juillet.
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v' Compte-rendu du Conseil d’Ecole du 24 mai 2018 (celui du 3°™® semestre)

Didier Gerin — maire et Daphné Gault — adjointe ont participé a ce Conseil d’Ecole bien
particulier ol il a été nécessaire de rappeler tout 'engagement financier et humain de la mairie
autour de I'école. Le DDEN — Délégué Départemental de 'Education Nationale - s'est d’ailleurs
exprimé pour rappeler a 'ensemble de I'assistance les conditions de travail ‘de trés grande
qualité’ a Saint Prim avec des élus qui sont plutét a I'écoute.

Didier Gerin — maire précise qu'il sera nécessaire, en début d’année scolaire 2018-2019, de
rappeler les bons usages propres au bon fonctionnement du Conseil d’Ecole avec une équipe
enseignante (et 'lEN), des parents d’éléves délégués, une ou un DDEN et des élus qui sont la
pour, avant tout, les enfants scolarisés dans notre école communale.

Le projet d’école a été présenté — projet intéressant sur une période de 3 ans.

Au 5 juin 2018 : 135 enfants inscrits pour la rentrée 2018-2019.

v Pose de la carte « Activitts Commerciales et Economiques » planifiée le
samedi 23 juin 2018

Pour raison d’agenda, report au 25 juin ou au 3 juillet — la date sera rapidement validée. A noter
le temps passé sur cette carte par la commission animée par Stéphanie Jodar, avec un ‘coup
de chapeau’ particulier & Christian Javerliac qui s’est fortement impliqué.

v" Reprise du Fonds de Commerce «Le Carodam » suite a la vente aux
enchéres du 16 mai 2018

Un repreneur et un seul s’est finalement présenté le jour de la vente aux enchéres du 16 mai
2018. M. Patrick BOUVIER (a travers une société en cours de création) est maintenant
propriétaire de ce Fonds de Commerce qu'il va exploiter a partir de fin juin début juillet.
L'ensemble des membres du Conseil Municipal lui souhaite sincérement de réussir ce beau
challenge de reprise. Le centre bourg va reprendre vie aprés pratiquement un an de fermeture
de notre seul et unique commerce au cceur de notre village.

v Rencontre avec le monde associatif

Une rencontre avec le Monde Associatif communal et intercommunal est planifiée le lundi 25
juin @ 20h00 en salle du Conseil Municipal et des Mariages. Ce sera I'occasion de faire un point

précis sur la communication autour des nombreuses manifestations organisées par de
nombreux bénévoles.

Prochain Conseil Municipal mardi 10 juillet 2018 a 20h00
Séance levée a 23h10

Didier GERIN — Maire
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